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OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL
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{RISCOSSIONE DI ENTRATE ED IL PAGAMENTO DI TUTTE LE
SPESE FACENTI CAPO ALL’AZIENDA.PERIODO DAL 1 OTTOBRE
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NOMINA COMMISSIONE DI GARA.

tCIG: 6772554858 CUP: //

SPESA NETTA: //

SPESA LORDA: //

COPERTURA ECONOMICA: //

IMPCRTO LAVORI: //

IMPORTO QUADRO ECONOMICO DELL’ INTERC INTERVENTO://
|FONTE DI FINANZIAMENTO: FONDI PROPRI

EVENTUALE PRECEDENTE PROVVEDIMENTO DI APPROVAZIONE
DELLA SPESA: // _
IMPORTO INCARICO ORIGINARIO (NEL CASO DI ESTENSIONE
|DI INCARICHI PROFESSIONALI): //

1L PRESIDENTE

VISTCO che con deliberazione in data 20 aprile 2016,
seduta n.271, oggetto 7 & stata indetta una gara con
procedura aperta da aggiudicarsi con il criterio
dell’ offerta economicamente pilt vantaggiosa per
1raffidamento del servizio di cassa dellfAzienda per
il periodo dal 1 ottobre 2016 al 31 dicembre 2020;
VISTO «che la gara indetta con la citata
deliberazione del 20 aprile 2016 & andata deserta
non essendo petvenuta alcuna offerta, come da
verbale in data 7 Iuglie 2016;

VISTO che con delibera consiliare in data 29 luglio
2016 =n. 277 oggetto B8 wveniva indetta una nuova
procedura aperta, per lfaffidamento del servizio di
cassa di ACER, avente ad oggetto la riscossione di
éitrate ed il pagamentoc di tutte le spese facenti
capo allfAzienda, per il periodo dal 1 ottobre 2016
al 31 dicembre 2020;




VISTO che il termine di scadenza per il ricevimento
delle offerte veniva fissato a martedi 06 settembre
2016, ore 12:00 mentre la seduta di gara si terra il
giorno 08 settembre 2016, alle ore 09:00;

VISTO che l'aggiudicazione avverra con il criterio
dell’offerta economicamente pilt vantaggiosa, e che
la verifica delle offerte, con attribuzione dei
punteggi, sara svolta da una commissione all’uopo
nominata;

RITENUTO pertanto di provvedere alla nomina della
suddetta commissione indicando come membri effettivi
i seguenti dipendenti di ACER:

dott.ssa Cinzia Grandi {Presidente);

avv. Francesco Nitti (membro esperto);

dott. Rocco Di Dio (membro esperto);

ACQUISITO il  Dbenestare del Responsabile del
procedimento;

RECERITO dltresi 1l parere di regolafita tecnica
dell’atto e5presso dal Dirigente dell’Area
Amministrativa e dei Servizi Interni; :
VISTO Ll'art. 46, 4° comma, della L.R. B88.2001 n. 24
che disciplina i provvedimenti d’urgenza;

ATTESR l’urgenza motivata dalla necessita di dare
immediato avvio ai lavori della commissione;

VISTO il vigente Statuto:

PRESO ATTO del parere di legittimitd dell’atto
espresso dal Direttore Generale;

dispone

per quanto in premessa svolto e argomentato:

1. di nominare la commissione giudicatrice per
l'affidamento del servizio di cassa di ACER, awvente
ad oggetto la riscossione di entrate ed il pagamento
di tutte le spese facenti capo all’Azienda, per il
periodo dal 1 ottobre 2016 al 31 dicembre 2020, con
la Sequenteé composizione:

dott.ssa Cinzia Grandi (Presidente);

avv. Francesce Nitti (membro esperto);

dott. Rocco Di Dio (membro esperto);

res;dente
anl

Il presente documento & composto di n. Z pagine 5,,: /




C CURRICULUM VITAE

La sottoscritta CINZIA GRANDI nata il 8 febbraio 1961 a SAN GIOVANNI IN

PERSICETO (BO), dichiara di aver svolto i seguenti studi ed attivita.

" ISTRUZIONE E FORMAZIONE: ) |
di avere conseguito il diploma di Liceo scientifico in data 28.07.1980
presso [l Liceo Scientifico Galileo Galilei di San Giovanni in Persiceto
(Bo) con votazione 54/60; |

e di avere conseguito il diploma di laurea in Economia e Commercio in
data 28.11.1984 presso I'Universita di Bologna con votazione 107/110;

o di avere sostenutd F'esame di tesi di laurea sul controllo di gestione delle
Unita Sanitarie Locali;

e di aver seguito dal 2/5/1985 al 10/12/1985 un corso di formazione
aziendale presso |'Istituto IFOA di Reggio Emilia di 880 ore con esame e
stage finale al Comune di Reggio Emilia, per analista in scienze
dellamministrazione. Tale corso era volto alla formazione di neolaureati
nella disciplina di organizzazione aziendale con pﬁarticolare riferimento
alle tecniche avanzate nel campo delle analisi di strutture e procedure
applicate alla realta dell'Ente pubblico;

« CONOSCENZE:

e di avere buona conoscenza dei diversi sistemi operativi Windows;

= di avere buona conoscenza dei principali applicativi per ufficio: Word
Excel, ecc. ; |

e di avere buona conoscenza di software piatiaforma AS400

relativamente all'uso di programmi contabili;



di avere buona conoscenza dej sistemi per la navigazione in internet e
" uso posta eletironica |

di avere frequentato corsi di aggiornamento attinenti alle mansioni svolte
ed in particolare su materie coniabile e ﬁsca{e, introduzione EURO,
'~ comunicazione ,ecc.(vedi elenco dispdnibile presso ufficio peréonale di
Acer Bologna); |

di avere conoscenza della lingua inglese a livello scolastico;
ESPERIENZE DI LAVORO:

di aver effetiuato tirocinio presso lo studio del Rag. Commercialista
Donato Grandi dal 1/12/1984 al 30/4/1985 seguendo la contabilita e le
dichiarazioni IVA e dei redditi delle ditte client

di essere stata impiegata presso 'Unita Sanitaria Locale n. 28 di Bologna
dal’11.12.1985 al 28.02.86 con [a qualifica di collaboratore
amministrativo, 7* q.f.; |
di essere stata impiegata .presso Acer Bologna prima Istituto Autonomo
per le Case Popolari della Provincia di Bologna dal 01.3.1986 nelia
qualifica di quadro (prima 8" q.f.) presso la Direzione Amministrativa,
Divisione Bilancio e Ragioneria fino al 30/4/2000 ;

di essere dal 01.05.2000 in organico presso Acer Bologna Area
Amministrativa, ufficio Amministrazione Contabilita Bilancio Sinistri
Tributi con qualifica dirigenziale a-seguito di espletamento di concorso
pubblico per titoli ed esami pubblicato dallente senza riserva per il
personale interno ; A

di aver svolto mansioni di qualifica dirigenziale, presso la stessa
direzione e ufficio di cui -sopra, nei seguenti periodi:

dal 01.01.90 al 31.07.91 '



dal 01.05.93 al 31.07.93

dal 01.12:93 al 18.06.94

dal 01.08.97 al 30.04.2000;

di essere stata nominata vice direttore Amministrativo di Acer Bologna in
data 26/2/2004;

PUBBLICAZIONI:

di aver effettuato pubblicazioni inferne a seguito dell'infroduzione del

nuove sistema contabile relative all'illustrazione del bilancio e delle

nuove procedure.

Firma

Cinzia Grandi

p
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizza
Telefono
Fax

E-mail

Nazionglita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

Pagina 1 - Curmictlum vilae df
{NITTI, Francesco |

NITTI FRANCESCO

fnitti@acerbologna.it

iltaliana

25/11/1962

Dal 1 marzo 2013 ad oggf

ACER Bologna

Ente pubblico economico

Dirigente con contratto di lavoro a tempo indeterminato dell'Area Amministrativa
e dei Servizi Interni

Direzione dell'Ufficio Gare Appalti e Contratti :

studio, elaborazione, indizione e gestione delle gare di appalfo nazionali ed
europee; stipulazione contratii di appalto; procedimenti di autorizzazione al
subappalto; provvedimenti di risoluzione contrattuale; responsabilitd di
procedimenti; commissioni di gara; elaborazione e stipulazione convenzioni.
Direzione dell'ufficio Servizi Interni:

direzione attivitd di gestione della sede; direzione ufficio Protocollo; direzione
acquisti economaii.

Dal 1 gennaio 2011 al 28 febbraio 2013

ACER Bologna

Ente pubblico economico

Dirigente con contratto di lavoro a tempo indeterminato dell'Ufficio Legale
Direzione dell'ufficio Gare Appalti e Contratti ;

studio, elaborazione, indizione e gestione delle gare di appalto nazionali ed
europee; stipulazione contratti di appalto; procedimenti di autorizzazione al
subappalto; provvedimenti di risoluzione contrattuale; responsabilitd di
procedimenti; commissioni di gara; elaborazione pareri legali.

Dal 1 luglio 1997 al 1 gennaio 2011

Per ulterior infermazioni:

vw. cedefop.ewintftransparency
www.europa.ew.inticomm/zducationfndex_jthtml
hitpfwww. cumiculumyitaseuropes.org



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date {da - a)

Pagirta 2 - Cumiculum vifae di
[NITTI, Francesto |

ACER Bologna ( IACP fino af 2001 )

Ente pubblico economico

Dirigente con contratto di lavoro a tempo indeterminato del Servizio Tecnico
Direzione dell'ufficio Gare Appalti e Contratti.

Incarico dirigenziale conferito a seguito di concorso pubblico per fitoli ed esame
sciitto e orale.

Studio, elaborazione, indizione e gestione delle gare di appalto nazionali ed
europee; stipulazione contratti di appalto; procedimenti di autorizzazione al
subappalto; provvedimenti di risoluzione contrattuale; responsabilita di
procedimenti; commissioni di gara; vendita di immobili e relativi procedimenti;
svolgimento delle funzioni di Ufficiale Rogante.

Dal 1 settembre 1989 al 1 luglic 1997

IACP Bologna

Ente pubblico non economico

Funzionario responsabile (8/A Q.F. ) con contrafto di lavoro a tempo
indeterminato dell'Ufficio Contratti del Settore Legale.

Assunto in servizio quale vincitore di concorso pubblico per titoli ed esame
scritto e orale.

Studio, elaborazione, indizione e gestione delle gare di appalto nazionali ed
europee; stipulazione contratti di appalto; procedimenti di autorizzazione al
subappalto; provvedimenti di risoluzione confrattuale; aftivita istruttoria per
alienazioni immobiliari; svolgimento delle funzioni di Ufficiale Rogante

Dal 2 novembre 1988 al 31 luglio 1989

ATC Bologna

Azienda municipalizzata

Contratto di formazione e lavoro, perfezionato a seguito di selezione pubblica
riservata a laureati con lode.

Direzione Generale, Ufficio Legale, Segreteria Generale, Ufficio gare contratti e
convenzioni; Ufficio Protocollo

Da novembre 2013 ad oggi ( tuttora in corso ):

corso "Da specialist a managerun percorso di formazione esperenziale di
action leamning e di tecniche di coaching per supportare il cambiamento e I
innovazione a livello organizzativo e individuale®

Dal 1989 ad oggi, con continuita: numerosi corsi specialistici in materia di
appalti e contratfualistica pubblica, servizi pubblici locali, concessioni,
partenariato pubblico privato, diritto societario.

Tra le tante scuole frequentate si citano : SPISA, CEIDA, Maggioli, IGOP,S
ole240re Formazione, IN PUT, Scuola di Studi di Pubblica Amministrazione
Verona eic.

11 ottobre 2004: conseguimento dell'abilitazione all'esercizio della professione

Per ulterior informazieni:
vww.cedefop.ewinttransparency
www.eLropa.eb.int/comm/feducation/index_ithtml
Inttp:Hwmwar. cumiculumyvitaeeuropeo.on
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[NITTI, Francesca |

forense

Nel 2003: “Corso generale di comunicazione-motivazione”

Nel dicembre 2000: corso in materia di Gestione Elettronica Documentale

Nel 1892/1993 corso specialistico in materie giuridiche presso [' Istituto di
Applicazione Forense Enrico Redenti

Nel corso degli anni '90: pratica forense presso studi legali

27 novemnbre 1986: conseguimento laurea in giurisprudenza con lode presso I
Alma Mater Studiorum-Universita degli Studi di Bologna

Dal 1981 al 1986:frequenza facolta di giurisprudenza presso I'Alma Mater
Studiorum-Universita degli Studi di Bologna

Nel 1981:conseguimento di diploma di Maturita Classica presso Ginnasio-Liceo
Classico Bellini -Pastore di Castiglione delle Stiviere { MN }

Dal 1976 al 1981:frequenza Ginnasio-Liceo Classico Bellini-Pastore di
Castiglione delle Stiviere{ MN ),

Per ulteriod informazioni:

wwiw.cedefap.eu intfiransparency
www.europa.ew.int/commfeducationfindex_itkim!
ttp:fiwww.curiculumviiaeeuropes.org



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delfa vila e delia carriera
ma non necessariaments ficonoseivte da
certificati e diplomi ufficialf,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire persone, in
ambiente multicutturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importants e in

siftiazioni i cuf & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e spori), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
df persone, progefii, bilanci; sul posto df
lavera, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e spor), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aifrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrifturs, disegno ecc,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedeniemanta
indicate.

PATENTE O PATENT}

ULTERIORI INFORMAZIONI

Paging 4 - Curriculum vilag df
[NITTI, Francesco |

ltaliano

Inglese
Buono

Buono
Buono

Nel corso dellesperienza professionale sono state acquisite e sviluppate
capacita relazionali intem : con collaboratori e colleghi, anche con diversa
formazione e competenze professionali- tecniche, eccnomico finanziarie, di

.gestione risorse umane, ed esterne:con professionisti, imprese, enti, istituzioni,

autorithy .

Nel corso dellesperienza professionale sono state acquisite e sviluppate
capacita di leadership di team semplici e complessi , di coordinamento di
diverse funzioni,di management,

Elevata competenza giuridica € amministrativa con riferimento particolare alla
contrattualistica pubblica

Oltre a quando gia elencato : consulenze anche per altri enti o aziende
pubbliche, commissioni e presidenza di gare anche in altd enti 0 aziende
pubbliche, docenze anche in altre organizzazioni in materie giuridiche e
amministrative, collaborazione con la rivista giuridica on line "Molto Comuni® ove
ho pubblicato articoli su bandi e gare di appalto, brokeraggio assicurativo per le
pubbliche amministrazioni, responsabilita per ritardato pagamento da parte
della pubblica amministrazione.,

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/ransparency
www.europa.ew.int'comm/educationfindex_ithtml
hitp:fwww,cumiculumvitaeeuropeo.arg



ALLEGATI Documentazione disponibile presso ACER Bologna
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Informazioni personali

Nome
Indirizzo

Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita
Stato Civile

CURRICULUM VITAE

Rocco, di Dio

[TALIANA
15 gennaio 1975

Attuale attivita lavorativa

dal 2002 — ad oggi
indirizzo

Tipo di azienda
Inquadramento

Mansioni svolte in
ACER Bologna

Descrizione attivita

Hisultati conseguiti

CV- Hoceo di Cio

Azienda Casa Emilia Romagna
P.zza della Resistenza, 4 — 40122 Bologna

Ente Pubblico Economico
Liv. B2 {07/10/2002-30/09/2009) - Liv. A3 (dall'01/10/2009)

attuali

dal 2010 faccio parte dellunita organizzativa Programmazione, BDGT,
CDG e Reporting, I'ufficio ha subito una revisione dell'area di competenza
nel 2013, questo mi ha portato a lasciare determinate attivita prendendone
di nuove, in particolare, attualmente mi occupo di:

reporiing direzionale e redazione di futta la documentazione
afferente al Gonirollo di Gestione (dal 2013);

redazione e gestione di piani economico/finanziari di nuove opere
(dal 2009);

studi economici su nuavi progetti in genere;

partecipazione a Gare o Bandi afferenti al nostro setiore
{(dal 2010) (es.: componente del gruppo di lavoro che ha portato
alla partecipazione di Acer Servizi al bando regionale ERS/2010}
(dal 2010};

Attivita legate alla reportistica interna ed esterna {dal 201 3);

Attivita legate a riclassificazione di Bilanci delle societa legate al
gruppo {dal 2013).

Attivita di studio ricerca e di verifica dei processi legati alla nuova
normativa in materia di contratti pubblici;

collaborazione alla redazione dei periodici report direzionali,
creazione di nuovi inserti al report per ulteriori analisi a singole
aree di business;

redazione di n. 7 piani economico/finanziari e partecipazione a
diversi gruppi di lavoro ultimo dei quali progetto Rig.Ener.A;
ottenimento di un finanziamento di 4,5 MLN per un cantiere gia in
corso di costruzione (C1.1E) ed un’area da valorizzare (ANS G2.1);
diversi studi, calcoli e relazioni ad hoc a richiesta da parte di vari
uffici, in quanto a nuovi business e riscossione di vecchi crediti in
stallo (es. studio su DSU, riscluzione problematiche legate a
finanziamenti comunali, analisi sulle nuove convenzioni gestionali);
attivita di supporto, sempre pil pregnante, alla redazione di bilanci

Pagina 1



Mansioni svolte in
ACER Bologna
Descrizione atfivita

Risultati conseguiti

CV- Rocco di Dio

preventivi (n.7), pre-consuntivi (n.8), documenti di programmazione
dei Comuni pil importanti (n. 2).

e Atfivita di supporto al Direttore Generale riguardo ad una serie di
seminari legaii al nuovo codice dei contratti pubblici,

Precendenti

Anni 2008-2013
- gestione amministrativa di contributi pubblici (D. Reg. 501/2003;
Fin ex L. 560/93 Programma € 7.200.000,00 in Manutenzione
Straordinatria);
- gestione e supporic per aspetli amministrativi ed economici su
nuove costruzioni e Manutenzioni Straordinarie di rilievo;
Anni 2009-2011
- progetto “Acer Energia”, ho fatto parte del team di studio dei
progetto che riferiva direttamente al Consiglic di Amministrazione,
con il ruolo curare Vaffare da un punto di vista
economico/finanziario;
Anni 2008 — 2011
- supporto al Direttore dellArea Tecnica e referente diretto della
Direzione Generale in relazione ad aspetti amministrativi ed
economici che riguardano le nuove costruzioni (seguiti
direttamente i progetti: San Lazzaro PRUACS, San Lazzaro via del
Seminario, Pieve di Cento area ex Lamborghini e Pianaro -
Lagazzo). Funzioni che mi hanno permesso di collaborare
direttamente con | Top Manager dell'Area Tecnica (Arch. Masinara
e prima Ing. Colina) oltre che con consulenti esterni, Dirigenti e
Sindaci dei comuni e con gli Affari Legali (Avv. Neri);
Anno 2008
- coordinamento in fase di start-up delPAgenzia Metropolitana per
L'Affitio, nello specifico ero alle dirette dipendenze del Presidente e
del Direttore Generale, occupandomi di: linee guida, regolamenti,
formazione, coordinamento dei vari front-office e def competenti
uffici comunali, relazioni con i comuni, con i referenti della
Provincia di Bologna, con Aziende costruttrici, ed altri operatori del
settore;
Anni 2002-2007
- gestione del bande di locazione delle autorimesse/posti
auto/Piazzole.

» rendicontazione finale e rimodulazione di un finanziamento
(D. REG. 501/2003) per n. 35 Comuni: c.ca 200 Certificati di
Regolare Esecuzione, c.ca 100 Delibere di approvazione dello
stato finale, documentazione da portare in approvazione del TPC
delle politiche abitative e conseguente gestione fino alla delibera
regionale di approvazione. Questo ha comportato la gestione dei
rapporti con i Dirigenti e Funzionari di Provincia e Regione;

» gestione del FIN. Ex L. 560/93 - € 7.200.000 per la M.S. sin
dallistituzione;

e gesiione integrata per i Comuni del pacchetio Finanziamenti;

o creazione di un nuovo sistema di tenuta e di controllo dei
finanziamenti. Cid ha permesso olire che ad avere una situazione
puntugle e sempre aggiornata per tutti i comuni coinvolti (n. 59),
l'ottenimento, riguardo andamento economico e finanziario, di una
rappresentazione semplice puntuale e continuamente aggiornata di
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Esperienze lavoralive
precedenti

Studio di Consulenza
Aziendale Dott. Comm.
Giorgio Battellani

indirizzo
Settore
Tipo di impiego

Altri impieghi
precedenti

CV- Rocco di Dia

informazioni disaggregate e complesse;

¢ supporto ad Acer Manutenzioni per diversi progetti di M.S. del
valore complessivo di c.ca 8 MLN

* redazione di una relazione con relativo piano economico finanziario
basato su uno studio di fattibilitd di un progetto di c.ca 10 MLN
riguardo Acer Energia (Centrali Barca e Pilastro);

e supporio e referente della presidenza per n. 5 affari, tutii
cantierabili, per un valore complessivo di c.ca 19,5 MLN;

e redazione di una perizia immobiliare di un terreno edificabile del
valore di c.ca 6 MLN; 4

® riguardo allAMA (fase di start-up di 10 mesi): analizzate e
modificate le procedure ed i regolamenti esistenti (trovando
accordo con i dirigenti della provincia e del comune di Bologna),
supporto alla Presidenza per migliorare il ruolo di Acer, ideato
sistema di formazione e formati n. 8 front-office all'utilizzo del
programma, supportato i GED per la creazione di un sistema
Gestionale specifico, reperiti pit di n. 60 alloggl, conclusi n. 15
contratti con proprietari privati, olire quelli del patrimonio di ACER,
instaurata una rete di relazioni con i Comuni direttamente
interessati al progetto.

¢ Riguardo I'assegnazione delle autorimesse, ho fatto partire il bando
nel 2002, a 2 mesi dalla mia assunzione. Da allora ho
continuamente migliorato le tecniche per velocizzare il processo di
assegnazione (n. 22 passaggi) fino ad arrivare a stipulare n. 400
contratti in un anno; creata bozza di revisione della procedura di
assegnazione;

¢ Studio a supporio del miglioramento del pagamento dell'imposta di
Registro.

Anni 1998 — 2001

Supporto alla gestione della contabilita, riclassificazione di bilanci e sistemi
informativi in genere nell'ambito della consulenza aziendale

Via della Grada, 2 — 40100 Bologna

Servizi amministrativi, contabilita, revisione contabile

Collaboratore dello studio

Oltre al percorso scolastico ed ai lavori sopra indicati ne ho svolto diversi
altri che indico brevemente: coordinatore di squadre per la gestione di
appalti, impiegato nel commercio allingrosso di prodotti ortofrutticoli,
impiegate in studio di consulenza aziendale, cameriere, barista, operaio in
fabbrica, montatore meccanico specializzato, insegnante di materie
tecniche per le scuale superiori: ragioneria, diritto @ matematica.
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Istruzione e formazione

Anno 1996

Anno 2002

Anni 2002-2005

Istruzione e formazione

Anno 2009

Anno 2014-2016

CV- Rocco di Dio

Anno 2015

Anno 2015

Anno 2015

Anno 2016

Anno 2016

Diploma di Ragioneria presso l'lstituto Tecnico per Ragionieri "L. Sturzo” ~
via E. Romagnoli — 93012 Gela (CL}

Laurea in Economia e Commercio (vecchio ord.) - ramo professionale -
presso ' Universita degli studi di Bologna

Tirocinio per I'abilitazione alla professione di Dottore Commercialista
presso ia Dott.ssa Maura Paladini Via S. Lorenzo, 4 — 40122 Bologna
(BO).

Principali materie/abilita professionali oggetto delia pratica sono state:
contabilita aziendale, revisione contabile, supporio gestionale e fiscale ad
imprese di cosfruzione e societd immobiliari, supporto al curatore su
procedure fallimentari.

Corso: *valutazione e fattibilitd delle operazioni immobiliari” presso la
Scuola di Direzione Aziendale del'Universita Bocconi di Milano.

principali argomenti trattati: aspetti economico/finanziari delle operazioni
immobiliari con particolare riferimento al loro sviluppo e gestione dalla
costruzione alla cessione/gestione, trattamento fiscale delle operazioni
immobiliari.

Ammesso alla scuola di specializzazione in studi sull'amministrazione
pubblica (SPISA), superato il primo anno - voio 28/30 ed il secondo anno
con voto 27/30.

materie affrontate nel corso del primo anno: diritto amministrativo, diritto
dellUnione Europea, diritic dellinformatica, diritto dell'ordinamento
regionale, diritto tributario, diritto dellinformazione e della comunicazione,
diriito del lavoro, scienza dell'amministrazione, analisi e valutazione delle
politiche pubbliche, psicologia delle organizzazioni, organizzazione
aziendale, politica economica ed analisi dei dati.

Corso (10 giornate): “la riforma della pubblica amministrazione: cosa e'
stato fatto, cosa resta da fare”

Corso (1 giornata): “Tecniche di redazione dell'afto amministrativo alla luce
delfe novita normative e dellarmonizzazione contabile” presso I'UPI
Ernilia-Romagna.

Corso (10 giornate) - Forma e riforma dell’Amministrazione pubblica tra
crescita economica e servizio ai cittadini: la L. n. 124/2015 e la sua
attuazione

Convegno: "IL NUOVO CODICE DE! CONTRATT! PUBBLICI" — relazioni
{enute da: Daria de Pretis, Antonella Manzione, Mario P. Ghiti, Bernardo
Giorgio Mattarella, Marcello Clarich, Guido Greco, Franco Mastragostino,
Giulio Veltri.

Convegno: “IL. NUOVO CODICE APPALTI ED IL NUOVO RUOLO DI
ANAC” — relazioni tenute tra gli altri da: Michele Emiliano e Raffaele
Cantone.
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Capacita e competenze personali

Capacila

Compeienze
Tecniche

Lingue

Servizio di leva

CV- Roceo di Dio

Analisi, di rappresentazione, capaciia refazionali. attivita di redazione della
reportistica per il Top Management, legata ai bilanci ed all'andamento dei
lavari ed ai principali business dell'Azienda (Es. Report DG, Preconsuntivi,
Programmazione Comune di Bologna); attivita che mi hanno permesso di
maturare le predette capacita, relazionandomi con gli interlocutori interni
ed esterni, rappresentando in modo semplice e comprensibile conteggi
complessi e frammentati.

Spirito di adattamento, Resistenza alle situazioni difficili, precisione nei
procedimenti amministrativi, allenamenio a lavorare in team: importante
per la mia crescita & stata Pesperienza maturata a contatio con I'Area
Tecnica nella gestione dei finanziamenti che richiedevano I'esecuzione di
operazioni complesse con scadenze contingenti. Altri incarichi che mi
hanno faito mafurare sono: la redazione di piani economico/finanziari, di
opere di nuova costruzione o di Manutenzione Straordinaria e I'assistenza
ai Dirigenti interessati per la gestione amministrativa di tali affari.

Tenacia, determinazione, orientamento al prodotto: nell'Agenzia
Metropolitana per ['Affitto, divenendo il riferimento per chi doveva prendere
scelte sulle linee strategiche e gli inierlocutori tecnico-operativi,
effettuando nel contempo operazioni di promozione del servizio; ho
seguito direttamente per la Direzione Generale e la Presidenza progetti
specifici di rilevanza strategica curando i rapporti tra Acer, i vertici dei
camuni e gli organi politici di riferimento.

Ottima conoscenza della legislazione legata ai business di Acer Bologna,
cio mi permette di muovermi agevolmente su come vanno affrontate e
risolte celermente determinate problematiche.

Ottime conoscenze delle tecniche di redazione dei documenti
amministrativi e contabili.

Ofttima conoscenza del pacchetto office, dei software contahili e gestionali
in dotazione e quelli di reportistica, dei programmi legati al sistema
operativo Mac OS X.

Madrelingua: ITALIANA

Altre lingue: INGLESE

Capacita di lettura: Buono

Capacita di scrittura: Buono

Capacita di espressione orale: Buono

Assolto nel 1997 e congedato con nota di merito presso i corpi speciali
dell'esercito - Brigata Paracadutisti “Folgore” 185 rgt. Art. Par.
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Bologna, 08 settembre 2016

Rocco di Dio

Al sensi del D.lgs. 196/2003: Le informazioni contenute in guesto documento, sono da conslderarsi strettamente riservate. Il loro wtilizzo &
consentito esclusivamente al destinatario per Ie finalita indicate nel messaggio stessa, Qualora riceveste questo messagyio senza essermne il
destinatario, Vi prege corlesemente di darne natizia via e-mail @ di procedere alla cancellazione del messaggio stesso: cosfituisce
comportamento contrario af principi dettati dal Digs. 196/2003 trattenere il messaggio, divulgarlo anche in parte, distribuirdo ad aliri soggatti,
copiarlo, od wilizzarlo per finalitd diverse™.
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